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EDUCATION

2001

1996

1995

1994

1993

Doctorat en Science Economique (PHD), Université Paris I.
- Title : "Activation des dépenses passives et performances du marché du travail”.

- Rapporteurs : Bruno Van der LINDEN, Directeur de recherche au FNRS, Université
Catholique de Louvain ; Frangois LANGOT, Professeur a I'Université du Maine.

- Jury : Pierre CAHUC, Directeur de thése, Institut Universitaire de France et Professeur a
I'Université Paris |; André ZYLBERBERG, Directeur de recherche au CNRS ; Frangois
LANGOT, Professeur & I'Université du Maine ; Pierre GRANIER, Maitre de conférences a
I'Université Marseille Il (Président).

- Mention : Tres honorable avec les félicitations du jury ; proposition pour prix de thése et
pour subventions a publication.

DEA "Analyse et Politique Economiques", Université des Antilles et de la Guyane.

Maitrise de Science Economique option "Macroéconomie", Université des Antilles et de
la Guyane.

Licence de Science Economique option "Analyse et politique économiques”, Université
des Sciences Sociales, Toulouse |.

DEUG de Science Economique, Université des Sciences Sociales, Toulouse I.

POSITIONS

- Current : Maitre de Conférences en Economie (Assistant professor of Economics), UAG.

- Postdoctoral researcher, IRES, Université Catholique de Louvain-La-Neuve (Belgium), sept. 2002-

aodt 2003.

- ATER, Université de Cergy-Pontoise, sept. 2000 - aodt 2002.



TEACHING EXPERIENCE

- Macroeconomics (under graduate)
- Microeconomics (under graduate)
- Theories of organizations (graduate)

- Labor Economics (graduate)

PUBLICATIONS

French journal ( with English summary)

- "Critéres d’attribution des allocations chémage et performances du marché du travail", Annales
d’Economie et de Statistique, n° 78 avril/juin 2005, pp. 117-142.

- "Transfert de prestations, salaires et chémage d’équilibre", Annales d’Economie et de Statistique,
n® 70 avril/juin 2003, pp. 107-129.

English journal

- "Job turnover, unemployment and labor market institutions" (with Olivier Pierrard and Henri
Sneessens), Labour Economics, 11, juillet 2004, pp. 451-468.

- "Optimal unemployment insurance: Transitional dynamics vs. steady state equilibrium" (with Thomas
Weitzenblum), Review of Economic Dynamics, 6, oct. 2003, pp. 869-884.

INTERNATIONAL CONFERENCES

- Cinquiéme Rencontre Internationale du LEAD et du CEREGMIA, La macroéconomie appliquée au
service de la politique économique, Pointe-a-Pitre, juin 2006.

- EALE (European Association of Labour Economists, septembre 2003, Séville)
- T2M (Théories et Méthodes de la Macroéconomie, Paris, juin 2000 et juin 2002 ; Nice, juin 2001)

- SED (Society of Economic Dynamics, juillet 2001, Stockholm)

REFEREE

Annales d’Economie et de Statistiques.



